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SVETS MEKANISKA ARBETSGIVAREFORBUNDET

Reg.nr | Amnesomrade Avtal/('-')verenskommelser/Fiirhandlingsprotokoll
14 Omstillningsavtal/ | e 1973-01-26:
Trygghetsavtal Brev fran Smidesverkstiddernas Arbetsgivareforbund till CF

om antagande av trygghetsavtalet och avtalet om Industrins
Trygghetsfond i uppgorelsen 12/1 1973 mellan SAF och CF
e 1973-03-26:
Brev fran Smidesverkstddernas Arbetsgivareforbund till CF
med besked om att arbetsgivarforbundet i brev till CF den
26/1 1973 antagit trygghetsavtalet, dock med fel underskrift,
’ varfor CF den 26/3 erhaller ett korrigerat brev
e 1974-09-23:
Overenskommelse mellan Smidesverkstidernas Arbets-
givareforbund och CF om framflyttning av sista dag for upp-
sdgning av trygghetsoverenskommelsen till den 31/12 1974
. e 1979-04-18:
Overenskommelse mellan Svets Mekaniska Arbetsgivarefor-
bundet och CF om antagande av §§ 2-4 i uppgorelsen den
22/3 1979 mellan SAF och PTK rorande éndring av trygg-
hetsavtalet
e 1994-02-09:
Brev fran Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet till CF
med uppsigning av
*  Trygghetsoverenskommelsen
*  avtalet om Tjanstemdnnens Trygghetsfond
e 1994-08-29:
Protokoll mellan Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet och
CF om antagande av 6verenskommelsen den 17/8 1994
mellan SAF och PTK om omstéllningsavtal
‘ e 1997-06-23:
Brev fran Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet till CF
med uppsagning av den mellan forbunden antagna overens-
kommelsen den 17/8 1994 mellan SAF och PTK om omstall-
. ningsavtal
e 1998-01-20:
Overenskommelse mellan Svets Mekaniska Arbetsgivarefor-
bundet och CF om antagande av 6verenskommelsen 18/12
1997 mellan SAF och PTK om omstéllningsavtal




Smidesverkstiddernas Arbetsgivareférbund
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Sveriges Civilingenjérsfﬁrbund
Box 40116
102 61 STOCKHOLM

26 jan. 1973

Er referens

Ert brev

Vér referens

St./RF

27N

(‘ Smidesverkstddernas Arbetsgivarefdrbund antar i uppgdrelsen
den 12 januari 1973 mellan SAF och CF ingdende trygghetsavtal
och avtal om Industrins Trygghetsfond som kollektivavtal mellan
f6rbundet och CF.

Vi emotser Er bekridftelse pa att dessa avtal slutits med i
respektive handling angiven giltighetstid.

Med vdnlig hédlsning
SMIDFSVERKSTA'DERNAS ARBETSGIVAREFORBUND

(. Goran}f{ ;;A%?:om

. Originalet av denna handling atersand den 29.3.73.
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Smidesverkstadernas
TELEFON 08/140500 - POSTGIRO 56337-9

111 48 STOCKHOLM
BLASIEHOLMSGATAN 4 A

26 mars 1973
Er referens

Ert brev

Var referens

St./RF

Trygghetsavtalet

Arbetsgivareférbund
2 9 MRS, 1973
Dianem(}z;é /'-)73
Sveriges Civilingenijdrsfdérbund
Box 40116
102 61 STOCKHOLM

I brev till Er av den 26 januari 1973 har vi antagit rubr

avtal. vid genomgidng av vdra handlingar har vi emellertid

funnit att nd&mnda brev erhillit felaktig underskrift. Vi

8versdnder hdrmed ett brev i vilket felaktigheten korrigerats

och ber Er Atersdnda vart tidigare brev.

Med v&nlig hdlsning

SMIDESVERK DERNAS ARBETSGIVAREFORBUND

4

Sture Stengvigt

29.3.73/ Bekrdftat.

Svenska
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23 september 1974 Sveriges Civilingenij8rsfdrbund
Box 40116
102 61 STOCKHOLM

t./BS

ramflyttning av sista dag £3r uppsdgning av vissa avtal

Undertecknade parter 3ir ense om att £38r mellanvarande

P

avtal om ritt till arbetstagares uppfinningar
avtal om kankurrensklausuler
trygghetsdverenskommelse

8verenskommelse om rationalisering

avtal om arbetstidsbestémmelser

framflytta sista dag £8r uppsdgning till den 31 deecember 1974.

) 4

arterna 8r ense om att en uppsigning av avtalet om arbetstids-

bestdmmelser senast den 31 december 1974 inneblr att avtalet
upphdr att gdlla vid Arsskiftet 1974/75. F8r 8vriga av Svermms-
kommelsen berSrda avtal innebdr en uppsigning senast den

3

A

1 december 1974 att avtalet upphdr att gdlla den 31 mars 1975.

SMIDESVERKSTADERNAS NGENJ UORSFURBUND
RBETSGIVAREFURBUND
e

e 4



OVERENSKOMMETLSE

Nedanstdende parter antar hdrmed §§ 2 - 4 i upp-
gdrelsen 1979-03-22 mellan SAF och PTK rdrande
dndring av Trygghetsavtalet.

Stockholm den 18 april 1979

SVETS MEKANISKA SVERIGES CIVIL- "
ARBETSGIVAREFORBUNDET 11 NJORSEORBUND
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Sveriges Civilingenjorsforbund
Box 1419
111 84 STOCKHOLM

Uppsidgning av Trygghetsoverenskommelsen m m

I anslutning till overenskommelsen den 21 januari 1994 angdende giltighetstid
for Trygghetsoverenskommelsen SAF-PTK m m uppsédgs hirmed den mellan
Svets Mekaniska Arbetsgivarefoérbundet och Sveriges Civilingenjorsforbund
gillande Trygghetsoverenskommelsen samt det mellan samma parter gidllande
avtalet om Tjinstemadnnens Trygghetsfond att upphora den 31 mars 1995.

Stockholm den 9 februari 1994

Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet

5

.45’5 U L\\»@Jf(f\'\
Lars Herlin
Postadress: Besoksadress: Telefon: Telex: Telefax: Postgiro:  Bankgiro: @’A@
Box 1721 Kungstradgérdsgatan 10 08-76260 00 10165 jerngrc-s  08-611 6264 563 37-9  754-0552 L

111 87 STOCKHOLM  Regionkontor: Jérgen Kocksgatan 1 B, Box 186, 201 21 MALMO, 040-35 25 00



1994-08-29

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Antagande av omstdllningsavtalet och turordningsregler

Parter: Svets Mekaniska Arbetsgivareforbundet (SVEMEK)
Sveriges Civilingenjorsforbund (CF)

Nirvarande:

for SVEMEK: Bengt Huldt och Goran Schiller, vid protokollet

for CF: Christina Nygérdh

§ 1 Parterna antager 6verenskommelsen den 17 augusti 1994 mellan
SAF och PTK om omstillningsavtal.

§2 Parterna overenskommer att i gillande avtal om allminna an-
stdllningsvillkor fora in foljande text:

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskriankning
virdera foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag skall
faststdllandet av turordning ske med avsteg frdn lagens bestdm-
melser.

De lokala parterna skall dérvid gora ett urval av de anstillda som
skall sdgas upp sd att foretagets behov av kompetens sérskilt
beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrens-
kraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pd endera partens begiran,
traffar Overenskommelse om faststéllande av turordning vid
uppsdgning med tillimpning av 22 § lagen om anstidllningsskydd
och de avsteg frdn lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frdn bestimmelserna
1 25-27 §§ lagen om anstillningsskydd overenskomma om turord-
ning vid 4teranstillning. Ddrvid skall de ovan ndmnda kriterierna
gilla.



Det &ligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar
som sdgs i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta
triffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera
begdr det, triffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frdgorna
som berors i denna text tillhandahéller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmirkning

Utan lokal eller central éverenskommelse enligt ovan kan upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

§3 Parterna overenskommer att i gidllande avtal om allménna an-
stdllningsvillkor fora in foljande text:

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid upp-
sdgningsdagen uppndtt 55 &rs dlder och dd har 10 &rs samman-
hiangande anstillningstid skall den enligt detta avtal géllande
uppsédgningstiden forldangas med sex ménader.

Vid protokollet:
/;] 1 ;: - /f’é-’é{é—“v

Justeras:

%;( : / /

ub73.94
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Sveriges Civilingenjorsforbund
Box 1419
111 84 STOCKHOLM

Uppsdgning av Omstillningsavtalet

Svets Mekaniska Arbetsgivareférbundet séger harmed upp den mellan oss antagna
”Overenskommelsen den 17 augusti 1994 mellan SAF och PTK om Omstéllnings-
avtalet” till att upphora att galla efter den 31 december 1997.

Stockholm den 23 juni 1997

SVETS MEKANISKA ARBETSGIVAREFORBUNDET

yHuldt

OMSTALL.DOC

GRUVORNAS ARBETSGIVAREFORBUND * STAL- OCH METALLFORBUNDET * SVETS MEKANISKA ARBETSGIVAREFORBUNDET
KUNGSTRADGARDSGATAN 10 BOX 1721 111 87 STOCKHOLM TELEFON: 08-762 60 00 FAX: 08-611 62 64



OVERENSKOMMELSE

Parterna antager dverenskommelsen den 18 december 1997 mellan SAF och
PTK om Omstéallningsavtalet, bilaga.

Stockholm den 20 januari 1998
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[ $VET$ ISKA SVERIGES CIVILINGENJORS-
" ARBETSGIVAREFORBUNDET FORBUND
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BILAGA

Original

FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende: Nytt Omstallningsavtal
Parter: Svenska Arbetsgivarefdreningen

Privattjanstemannakartellen

Bifogade 6verenskommelse om férhandlingsprotokoll och
bverenskommelse om omstdllningsavtal &r prelimindra i
avvaktan pad slutligt antagande den 18 december 1997.
Stockholm den 10 december 1997

For arbetsgivarna For arbetstagarna

Coidl A

cmp7345a



1997-12-10

FORHANDLINGSPROTOKOLL -

Arende:

Parter:

dverenskommelse om Omstallningsavtal

svenska Arbetsgivareféreningen (SAF)
Privattjénstemannakartellen (PTK)

Narvarande:

for SAF

for PTK

Gosta Larsson, ordfdrande, Jan-Peter

Duker, Christer Flodén, Bengt Huldt, Cecilia
Johansson, Olof Nordenfelt, Anders Sandgren,
Bo Sundén, Goran Trogen och Carl Magnus
Pontén, vid protokollet

Bjorn Bergman, Holger Eriksson, dJoran
Tjernell, Mari-Ann Krantz, Isa Skoog,
Karl-Gunnar Skoog, Jeanette Jansson och
Monica Gustavsson

§1

CMP7324s

SAF och PTK bverenskommer om omstallningsav-
tal enligt bilaga 1 att gé&lla fran den 1 ja-
nuari 1998.

Avtalet ersiatter dverenskommelsen om omstall-
ningsavtal den 17 augusti 1994.

SAF och PTK rekommenderar respektive forbund
att antaga omst&llningsavtalet. Avtalet blir
inte giltigt férran det antagits pa samtliga
mellanvarande avtalsomraden.

Parterna overenskommer att om Kollektivav-
talsstiftelsen Trygghetsradet (Trygghets-
radet) tratt in och lamnat omstdllningsstod
enligt § 15 i omstallningsavtalet kan Trygg-
hetsradet enligt sarskild overenskommelse
mellan SAF och PTK ersidttas harfor ur de sar-
skilda vardesakringsmedlen enligt ITP-planen.



§ 6

§ 7

§ 9

CMP7324s

Grundtanken i omstidllningsavtalet ar att
foretaget fortlopande avsatter ekonomiska
medel som skall anvandas i samband med
driftsinskrankning. Darigenom skall i en
sadan situation saval foretagets behov vad
galler arbetsstyrkans sammansattning som
uppsagdas krav pa ekonomisk kompensation och
hjalp till nytt arbete kunna tillgodoses.

Detta innebar i sin tur ett alaggande for
berdrda parter att vid aktualiserad drifts-
inskrankning p& endera partens begaran soka
traffa overenskommelse om turordningen vid
uppsagning. De har darvid ett gemensamt
ansvar for att den arbetsstyrka som samman-
siatts gor det mojligt for foretaget att upp-
na okad produktivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft.

Parterna noterar styrelsens 1 Trygghetsradet
mdjlighet att tillsatta namnder for behand-
ling av olika fragor.

Parterna &verenskommer att gemensamt och se-
nast den 30 juni 1999 ha utvarderat verksam-
heten enligt omstdllningsavtalet.

Avgiften till Trygghetsradet fo6r AGE och om-
stallningsstod skall fran och med 1998 vara
0,30 % per ar. For foretag som enligt § 11
omstallningsavtalet traffar lokal o©verens-
kommelse att inte omfattas av Trygghets-—
radets tjanster betraffande omstallningsstod
reduceras avgiften med en procentsats som
Trygghetsradets styrelse fastaller, dock med
minst 0,12 procentenheter.

SAF och PTK &r ense om att omgaende fortsatta
pverlaggningarna om ett nytt pensionssystem
med sikte pa att overenskommelse skall traf-
fas s& snart som mojligt.

Férhandlingsprotokollet den 25 april 1988 an-
gaende saranslutning av foretag till Tjanste-
ninnens Trygghetsfond med senare gjorda and-

ringar och tillagg skall alltjamt aga motsva-
rande tillampning betrdffande Trygghetsréadet.
Protokollet jamte senare gjorda andringar och



§ 10

§ 11

tillagg skall ha samma giltighetstid som om-
stallningsavtalet.

SAF och PTK ar ense om att snarast inbjuda LO
till gemensamma Overlaggningar angaende 1lik-
artade grunder betraffande avgangsersattning
fér samtliga anstdllda i ett foretag vid upp-
sagning pd grund av arbetsbrist.

Att forutom ordfdranden justera protokollet
utses Holger Eriksson.

Vid protokollet

Justeras

CMP7324s



Omstallningsavtal

CMP7324r<

Detta avtal tecknas for att underldtta de
omstillningsproblem som uppstar bade for
anstiallda och foéretag nar arbetsbrist
uppstar péd grund av utvecklingsatgarder,
omstrukturering, rationalisering och
oldnsamhet.

De anstallda som blir o6vertaliga vid
arbetsbrist skall hjalpas dels ekonomiskt
under en omstadllningsperiod och dels att
finna nytt arbete.

De foretag hos vilka overtalighet vid
arbetsbrist uppstar skall beredas sadana
forutsittningar i bemanningshanseende som i
stérsta mojliga utstrackning framjar dessas
fortsatta verksamhet.

SAF och PTK &verenskommer om stéd for
uppsagda i form av avgangsersattning

(AGE) samt atgarder som underldttar att fa
nytt arbete till de anstallda som blivit
uppsagda eller riskerar bli uppsagda pa
grund av arbetsbrist (omstdllningsstdd).

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet
(Trygghetsradet) utger AGE och tillhanda-
haller omstallningsstéd enligt detta avtal
och enligt beslut i Trygghetsradets
styrelse.

SAF och PTK beslutar om den avgift som vid
varje tidpunkt skall erlaggas till
Trygghetsradet.

Trygghetsradets styrelse bestar av tolv
ledamdter. SAF och PTK utser vardera sex
ledamdter. SAF utser styrelsens ordfdrande
och PTK dess vice ordfdrande.

Verksamhet kan bedrivas i annan organisa-
tionsform, exempelvis aktiebolag.

F6r Trygghetsradets kansli ansvarar en VD.



AGE

§ 7

§ 8

CMP7324r

SAF och PTK noterar att samtliga berdrda
PTK-forbund enats om att i foretag befint-
liga tjanstemannaklubbar respektive av
tjanstemannen utsedda representanter inom
PTK-omradet kan betraffande detta avtal och
betraffande fragor om personalinskrankning
enligt avtalen om allmanna anstallnings-
villkor gentemot arbetsgivaren foretradas
av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
skall anses vara “den lokala arbetstagar-
parten” i de namnda avtalen. PTK-L skall
3ven anses vara ”“den lokala arbetstagar-
parten” enligt lagen (1982:80) om anstall-

ningsskydd. .

Detta avtal tecknas mellan SAF och PTK och
avses omfatta mellanvarande avtalsomraden.

Om detta avtal i annat sammanhang antages .
£6r att galla for alla anstallda hos ett '
delagarféretag i SAF, skall insatser och

férpliktelser enligt avtalet galla aven for

foretaget och dess anstallda om dels de fo-

reskrivna avgifterna betalas till Trygg-

hetsradet och dels turordningsregler

antagits mellan vederborande avtalsparter

enligt bifogad mall, bilaga A.

Avgangsersattning (AGE) kan utges till an-
stillda som blir uppsagda pa grund av
arbetsbrist. AGE utges av Trygghetsradet.

AGE utges efter provning av den anstalldes .
enskilda forhallanden under forutséttning

att foljande krav &ar uppfyllda

- Den anstillde skall ha arbetat vid och ha

blivit uppsagd pa& grund av arbetsbrist i {
ett foretag som &r anslutet till .
Trygghetsradet.

- Den anstallde skall senast avgangsdagen
ha fyllt 40 ar och ha varit anstalld fem ar
sammanhingande tid i foretaget. Om han inom
fem ar fore den aktuella uppsagningen pa
grund av arbetsbrist sagts upp fran ett
annat till Trygghetsradet anslutet foretag
far han tillgodorakna sig anstdlllningstid
jamval i den féregaende anstallningen.

~ Den anstallde skall bli arbetslés vid an-
stallningens upphorande.



AGE utges i proportion till arbetstidens
langd. Foér kortare arbetstid &n fem timmar
i veckan utgadr ingen AGE.

Ratt till AGE ar personlig och kan inte
overlatas till annan.

Det ankommer pa saval foretag som anstédllda
att sanda in ansdkan om AGE till Trygghets-
radet. Trygghetsradet tillhandahaller an-
sokningsformulér.

Ansdkan maste ha kommit in till Trygghets-
radet inom tvad &r fran avgangstidpunkten
f6r att AGE skall kunna beviljas.

Omstallningsstod

§ 10

§ 11

§ 12

CMP7324r

Trygghetsradet tillhandahaller atgarder
vilka underlattar att f& nytt arbete
(omstallningsstod) .

Foretag kan traffa lokal dverenskommelse om
att inte taga Trygghetsradets omstdallnings-
stod enligt § 10 i ansprak. En sadan
dverenskommelse skall avse atgarder i
hiandelse av Overtalighet vid foretaget.

dverenskommelsen skall traffas med berdrd
fackklubb i foretaget. Det forutsattes att
parterna underrattar sig om innehallet i
det omstallningsstdéd som Trygghetsradet
tillhandahéaller.

En kopia av ¢verenskommelsen maste inges
for registrering hos Trygghetsréadet.

Anstilld som arbetat minst 16 timmar 1
genomsnitt per vecka under ett ar vid ett
och samma féretag och som blivit uppsagd pa
grund av arbetsbrist kan fa hjalp med
omstillningsstod om foretaget ar anslutet
till Trygghetsradet.

Efter provning hos Trygghetsréadet kan
omstallningsstoéd adven ges at en anstalld
som slutat sin anstallning utan att upp-
siagning gjorts, om det klart framgar att
den anstillde slutar pad initiativ av
arbetsgivaren och pa grund av arbets-
brist.



§ 13

§ 14

2 15

§ 16

CMP7324r

Med stod av lokal o6verenskommelse ager
foretaget i samband med uppsagning pa grund
av arbetsbrist forfoga over ett belopp per
anstalld som uppfyller villkoren i§ 12
forsta stycket, vilket stalls till
forfogande av Trygghetsradet. Den uppsagde
dger i sadant fall inte ratt till atgarder
enligt & 12.

Foretaget ager ocksa - efter provning hos
Trygghetsradet - foérfoga over belopp enligt
férsta stycket om den anstallde slutar sin
anstallning utan att uppsagning gjorts, om
det klart framgar att anst&llningen upphOr
p& initiativ av arbetsgivaren och att
orsaken ar arbetsbrist.

Riktpunkten for det belopp som avses i
forsta stycket ar att det skall motsvara
Trygghetsradets totala kostnad per person
vid varje tidpunkt for omstallningsstod.
Trygghetsréadets styrelse faststaller for
varje halvar beloppets storlek per
heltidsanstalld. For deltidsanstallda
anpassas beloppet.

Belopp kan utbetalas tidigast den dag
vederbdrande slutar sin anstéllning i
foretaget.

Om de lokala parterna inte traffat sadan
uppgbrelse som sags i § 13 forsta stycket
kan den uppsagde aktualisera fragan om
hjalp i annan form an fran Trygghetsradet.
Nirmare riktlinjer beslutas av Trygghets-
radets styrelse som aven slutligt provar
det enskilda fallet.

Om ett foretag pa grund av obestand eller
pa annat satt inte uppfyller en
forpliktelse som avtalats i samband med en
lokal 6verenskommelse enligt § 11 skall
Trygghetsradet lamna omstallningsstod.
Aterkrav kan riktas mot foretaget fran
Trygghetsradet.

Féretag som traffat lokal dverenskommelse
enligt § 11 kan ater ansluta sig till
Trygghetsradet. De anstillda omfattas da av
Trygghetsradets omstallningsstod forst
efter ett ar. Dock kan omstallningsstod



§ 17

§ 18

utges genast om foretaget till
Trygghetsradet vid anslutningen erldgger
ett ars avgift retroaktivt.

Trygghetsradets styrelse bestammer
utformning och omfattning av
omstidllningsstddet samt utdver vad ovan
sagts grunder for berdkning av belopp och
formerna for utbetalningar.

Det ankommer pa saval foretag som anstéallda
att sanda in ansdkan till Trygghetsradet om
stéd. Trygghetsradet tillhandahaller an-
sdkningsformulér.

Ansdkan maste ha kommit in till
Trygghetsradet inom tva &r fran
avgangstidpunkten foér att stdéd skall kunna
beviljas.

Giltighetstid

§ 19

XXXX

CMP7324r

Avtalet galler tills vidare och har en
dmsesidig uppsdgningstid om sex manader.

Samma uppsagningsbestammelse galler for det
avtal som traffas mellan forbundsparterna.

Skulle avtalet sdgas upp av forbundspart
inom ett avtalsomrade ager forbundsparterna
inom dvriga omraden saga upp avtalen till
upphorande vid samma tidpunkt som det forst
uppsagda avtalet om detta sker inom en
manad fran den tidpunkt uppsdgning annars
skulle ha skett.

Férbundspart som gor uppsagning ar skyldig
underratta SAF och PTK om denna.



Underbilaga A

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalin-
skrankning vardera foretagets krav och behov i beman-
ningshanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med
tillampning av lag skall fastst&llandet av turordning
ske med avsteg fran bestammelserna i lagen om anstall-
ningsskydd.

De lokala parterna skall darvid géra ett urval av de
anstiallda som skall sdgas upp sa att foretagets behov
av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets m&jlig-
heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dar-
med bereda fortsatt anstallning.

Det forutsiatts att de lokala parterna pa endera partens
begaran traffar 6verenskommelse om faststdllande av tu-
rordning vid uppsdgning med tillampning av 22 § lagen
om anstillningsskydd och de avsteg fran lagen som er-
fordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestdm-
melserna i 25-27 §§ lagen om anstallningsskydd Overens-
komma om turordning vid ateranstallning. Darvid skall
de ovan namnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begadran fora for-
handlingar som sidgs i foregaende stycken liksom att
skriftligen bekradfta traffade Overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ager férbundsparterna om
endera begar det, traffa overenskommelse i enlighet med
ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av
fragorna som berérs i denna bilaga tillhandahaller den
lokala respektive férbundsavtalsparten relevant fak-
taunderlag.

Anmarkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan
kan uppsiagning pa grund av arbetsbrist respektive ater-

anstillning provas enligt lag med iakttagande av for-
handlingsordningen.
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